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4 I Mitglied im
d111BDU

Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen

Unser Klient ist ein weltweit fihrendes Technologieunternehmen mit Hauptsitz in der Schweiz, das hoch-
wertige Maschinen und Anlagen flr die Blechbearbeitung herstellt. Im Fokus liegt die Automation des ge-
samten Material- und Datenflusses der Prozesskette Schneiden, Biegen und SchweiBen. Als zuverlassiger
Partner mit Gber 3.500 Mitarbeitern an mehr als 40 Standorten Uberzeugt der Maschinenbauer insbesondere
durch leistungsstarke Innovation, herausragenden Service und Kompetenz vor Ort. Fir den Produktions-
standort in Thidringen suchen wir Sie als

Leiter Einkauf (m/w/d) Maschinen-/Anlagenbau

Ihre Aufgaben

Verantwortung fir die strategische Beschaffung, Category- und Project Purchasing Management
Umsetzung der Unternehmensstrategie und Durchfiihrung von strategischen Projekten

Aufbau und Neuausrichtung der Beschaffungs- und Lieferketten (LkSG und ESG)

Unterstlitzung des Design-to-Cost-Prozesses in Zusammenarbeit mit der Entwicklung
Mitverantwortung fiir globale Warengruppenstrategien und Leadbuyer-Ubernahme im Konzern
Weiterentwicklung des strategischen Einkaufs, mittels Prozessoptimierungen unter Einbeziehung vor-
gegebener Standards, sowie notwendiger KPI s
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Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium vorzugsweise im Bereich Betriebswirtschaft oder Maschinenbau

Mehrjahrige Berufs-/Flhrungserfahrung im Einkauf oder in Supply-Chain-Funktionen

Prozess- und End-2-End-Orientierung sowie Innovations- & Automatisierungs-Know-How
Nachweisliche Erfolge internationaler Beschaffungsmarkte mit den dafir notwendigen Kompetenzen
Fihrungspersdnlichkeit mit Verhandlungsgeschick und einer strategischen Denkhaltung

Gute Kenntnisse in MS Office und ERP-Systemen (SAP), Expertise im Bereich S4/HANA wiinschenswert
Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
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Unser Klient bietet

> Abwechslungsreiche internationale Aufgaben mit hohem Selbststandigkeitsgrad
> Moderne und angenehme Arbeitsatmosphare mit unternehmenseigener Kantine
> Offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
> Umfangreiche Einarbeitung sowie zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten
> Attraktives Gehalt und Firmen-PKW (auch fir Privat-Nutzung)
Interesse?
Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: Fir eine erste telefonische Kontaktaufnahme stehen
Ihnen unser Berater zur Verfligung:
hr@tklein-partner.de Herr Theo Klein und Frau Michelle Krischke
Referenz 24066 +49 (0) 6022 70 90 200
Theo Klein + Partner Personalberatung Seit Uber 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach-
Industriering 7 und Fuhrungspositionen in D/A/CH. Neben der inter-
D-63868 GroBwallstadt nationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-
Telefon +49 6022 70 90 200 triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche

www.tklein-partner.de Personal- und Karriereberatung.



http://www.tklein-partner.de/

