
Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme steht 

Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nach unserer Philosophie „Beratung mit Begeisterung und Disziplin“ erarbeiten wir gemeinsam mit unseren 

mittelständischen Kunden aus Industrie, Handel und Dienstleistung pragmatische Konzepte zur Gewinnung 

von Fach- und Führungskräften. Unsere Schwerpunkte liegen dabei in den Bereichen Einkauf, Vertrieb, 

Human Ressource und Finanzen.  

Wir wachsen weiter und suchen Sie zur Unterstützung für unser Team in Voll- oder Teilzeit am Standort 

in Großwallstadt bzw. Obernburg als  

Kaufmännischer Mitarbeiter / Assistenz (m/w/d)  
Personalberatung - Recruiting - Vertriebsinnendienst 
 

Unser Angebot 

 Spannende, abwechslungsreiche Aufgaben in einem jungen und dynamischen Team 

 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten (Home-Office) 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag mit fairem Fix-Gehalt und Prämienregelung 

 Hohe Eigenverantwortlichkeit und Perspektiven in einem familiengeführten Beratungshaus 

 Flache Hierarchien mit kurzen und direkten Kommunikationswegen 

 Viel Spaß! Incentives, Sommer-/Winter-Events, Weiterbildung 

Ihre Aufgaben 

 Unterstützung unseres Teams in der Akquisition und Abwicklung unserer Personalberatungsprojekte  

 Selbständige Durchführung und Nachverfolgung der telefonischen Akquise zur Gewinnung neuer Kunden 

 Kreative Identifizierung potenzieller Kandidat:innen über Social-Media-Plattformen  

 Selbstständige Durchführung von Telefon-/ Interviews zur Identifikation geeigneter Kandidat:innen 

 Mitwirkung bei der Kandidat:innen Auswahl und Abwicklung der Bewerberkorrespondenz  

 Aufbau, Pflege und Optimierung der Website und der Darstellung in den sozialen Medien 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder betriebswirtschaftliches Studium  

 Erste Berufserfahrung im Personalwesen oder im Vertrieb 

 Branchenerfahrung im Bereich Personalberatung oder Telefonmarketing/Callcenter von Vorteil 

 Hohe Affinität und nachweisbare Kenntnisse in der Nutzung von sozialen Netzwerken  

 Fließendes Deutsch in Wort und Schrift  

 Selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 

 Zuverlässigkeit, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

http://www.tklein-partner.de/

