
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme  

steht Ihnen unsere Beraterin zur Verfügung: 

Frau Cordula Waehlert 

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit über 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- 

und Führungspositionen in D/A/CH. Neben der in-

ternationalen Konzentration auf Einkaufs- und Ver-

triebspositionen, sehen wir uns auch als ganzheitli-

che Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 24083 

Als Tochtergesellschaft eines inhabergeführten Konzerns mit über 40 Jahren Erfahrung im Sondermaschi-

nenbau und 150 Mitarbeitenden, plant, konstruiert und baut unser Klient Automatisierungs- und Produkti-

onssysteme für namenhalte Kunden aus Deutschland und Europa aus den Branchen Automotive, Elektronik, 

Medizintechnik und Technische Gebäudeausrüstung. Der Erfolg unseres Klienten beruht auf der hohen Kom-

petenz seiner Mitarbeitenden sowie einer offenen, partnerschaftlichen Unternehmenskultur, die von gegen-

seitigem Respekt und Vertrauen geprägt ist. 

 

Für den Firmenstandort im Landkreis Reutlingen/Tübingen suchen wir den 
 

Leiter Einkauf (m/w/d)  
 

Ihre Aufgaben 

 Verantwortung für den Werkseinkauf sowie fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden 

 Durchführung von Preis-, Konditions- und Vertragsverhandlungen 

 Abschluss von Rahmenverträgen mit eigener Handlungsvollmacht 

 Identifizierung von Technologie und Innovation im Beschaffungsmarkt 

 Auswahl und Bewertung von Lieferanten sowie Lieferantenportfoliomanagement 

 Koordination der Lieferantenentwicklung und Qualitätsprogramme 

 Einkaufscontrolling und Reporting an Geschäftsführung und Zentraleinkauf der Holding 

 

Ihr Profil 

 Technisches oder betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmännische Berufsausbildung  

 Berufserfahrung im Einkauf mit Führungserfahrung bzw. Ehrgeiz und Potenzial für eine Führungsrolle 

 Sehr gutes Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 Offenheit für Neues, interdisziplinäres Denken und Teamfähigkeit 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise Erfahrung mit ERP-Systemen (SAP, Infor) 

 

Unser Klient bietet  

 Herausfordernde und anspruchsvolle Einkaufsverantwortung, verbunden mit der Chance, 

sich in hohem Maße fachlich und persönlich weiterentwickeln zu können 

 Unternehmen mit familiärem Flair und „Du-Kultur“ 

 Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und geringer Reiseanteil 

http://www.tklein-partner.de/

