
 

 

Interesse? 

Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: 

 
 

 

 

 

Für eine erste telefonische Kontaktaufnahme  

steht Ihnen unser Berater zur Verfügung: 

Herr Marcel Klein  

+49 (0) 6022 70 90 200 

Theo Klein + Partner Personalberatung 

Industriering 7  

D-63868 Großwallstadt 

Telefon +49 6022 70 90 200  

www.tklein-partner.de 

Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und 

Führungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-

tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-

positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche 

Personal- und Karriereberatung. 
 

 

hr@tklein-partner.de 

Referenz 24102 

Als weltweit führendes Technologieunternehmen ist unser Klient, mit weltweit über 35.000 Mitarbeitern, 

Innovationsführer im Sektor der optischen und optoelektronischen Industrie. Als Marktführer in seiner Bran-

che wächst das Unternehmen sehr stark und ist global in 50 Ländern mit rund 60 Standorten breit aufge-

stellt. Für die Sparte der Halbleitertechnik am Produktionsstandort in Thüringen suchen wir Sie zur Unter-

stützung im Bereich Supply Chain Management als: 

Technischer Lieferantenentwickler (m/w/d) Supply Expeditor 
 

Ihre Aufgaben 

 Operative Steuerung und systematische Vernetzung als Projektleitung zwischen dem Einkauf /SCM, 

Netzwerkpartnern und Lieferanten 

 Initiierung und Leitung von Gegenmaßnahmen bei Lieferverzug durch Lieferanten, um eine termin- 

und bedarfsgerechte Lieferung sicherzustellen 

 Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen und Fachexperten zur Herbeiführung einer Lösung  

 Ganzheitliches Management von Eskalationen, Sicherstellen des Informationsflusses innerhalb des Un-

ternehmens, bis zum Reporting an den Führungskreis und die Geschäftsführung 

 Sicherstellung eines Lessons Learned nach erfolgreichem Abschluss der eingeleiteten Maßnahmen und 

Lieferung durch den Lieferanten zur nachhaltigen Behebung von Fehlerursachen 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder ingenieurwissenschaftliches Studium oder 

kaufmännisch-technische Ausbildung mit adäquater Zusatzausbildung 

 Ausgeprägte Führungskompetenz, nachgewiesen durch Erfahrung in der (lateralen) Führung und Steu-

erung von Teams vorzugsweise im Umfeld SCM und/oder Entwicklungsprojekten 

 Gutes technisches Verständnis und allgemeine Kenntnisse über Fertigungsabläufe  

 Erfahrung in der Auswertung von Terminplänen, technischen Unterlagen und Fortschrittsberichten  

 Fortgeschrittene IT-Kenntnisse, insbesondere MS Office und SAP MM, Erfahrung in der Projektarbeit 

 Sehr gutes Kommunikations- und Schnittstellenmanagement, sowie eine strukturierte Arbeitsweise  

 Selbstbewusstes Auftreten, Teamfähigkeit und Entscheidungsfreudigkeit 

 

Unser Klient bietet  

 Attraktive und flexible Arbeitsmodelle durch Teilzeitmöglichkeiten sowie mobiles Arbeiten (ca. 60 %) 

 Externe Weiterbildungsangebote und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten im Konzernumfeld 

http://www.tklein-partner.de/

