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Unternehmensberatungen

Unser Klient ist ein weltweit fihrendes Maschinen- und Anlagenbau Unternehmen fir die Verpackungsin-
dustrie, das seit Gber 50 Jahren Innovationen flir verschiedene Branchen vorantreibt. Mit einem breiten
Portfolio im Sondermaschinenbau, bietet das Unternehmen intelligente und zukunftsweisende Maschinen-
technologien fir alle Art der Verpackung. Mit ca. 1.000 Mitarbeitern, acht Tochtergesellschaften und 35
Vertretungen in 80 Landern wird weltweit ein erstklassiger Service geboten. Zur Verstarkung der Ein-
kaufsabteilung in der Firmenzentrale im Allgau suchen wir Sie als

Strategischer Einkaufer (m/w/d) Produktionsmaterial
Ihre Aufgaben

Verantwortung fir den Strategischen Einkauf von Maschinen-Komponenten (Produktionsmaterial)
Erarbeitung und Umsetzung der Warengruppen- und Lieferantenstrategien (Lieferantenmanagement)
Vorbereiten und Fihren von Verhandlungen und AbschlieBen von Vertragen

Durchfihrung von Preis- und Wertanalysen

Kostenreduzierung und Problemlésung bei Lieferterminen, Kosten oder Qualitat
Lieferantenmarktanalyse, Entwicklung und Aufbau neuer und alternativer Bezugsquellen
Kontinuierliche Optimierung der Einkaufsprozesse
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Ihr Profil

Abgeschlossenes wirtschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung

Erfahrung im strategischen Einkauf und gutes technisches Verstandnis, idealerweise im Maschinenbau
Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise mit Verantwortungsbewusstsein

Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen

Analytisches, I6sungsorientiertes Denken und gute Englischkenntnisse

Hohe Lernbereitschaft, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise SAP MM Erfahrung
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Unser Klient bietet

> Familiengeflihrtes, internationales Unternehmen mit Zukunftsperspektiven
> Attraktive Vergiltung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie verschiedene Arbeitszeitmodelle
> 30 Urlaubstage, mobile Arbeitsmdglichkeiten (2 Tage) und moderne Betriebsausstattung
> Umfangreiche Benefits wie betriebliche Altersvorsorge, Kinderbetreuungszuschuss
> Sportangebote, Gesundheitsmanagement, Kantine, Jobrad und regelmaBige Betriebsausfllige
Interesse?
Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf an: Fir eine erste telefonische Kontaktaufnahme
steht Ihnen unser Berater zur Verfligung:
hr@tklein-partner.de Herr Marcel Klein
Referenz 24122 +49 (0) 6022 70 90 200
Theo Klein + Partner Personalberatung Seit 30 Jahren besetzen wir erfolgreich Fach- und
Eisenbacher StraBe 1 Fihrungspositionen in D/A/CH. Neben der interna-
63785 Obernburg am Main tionalen Konzentration auf Einkaufs- und Vertriebs-
Telefon +49 6022 70 90 200 positionen, sehen wir uns auch als ganzheitliche

www.tklein-partner.de Personal- und Karriereberatung.



http://www.tklein-partner.de/

